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105 DIRECCION Y MOTIVACION DE EQUIPOS DE 
TRABAJO 

 
 
DURACIÓN Y MODALIDAD 
 
100 horas 
eLearning 
 
OBJETIVOS:  
 
Objetivo general: 
 
Al finalizar la acción formativa el alumno debe ser capaz de: 

� Aplicar eficazmente en su entorno profesional las técnicas de dirección y 
motivación de equipos, buscando la optimización del trabajo por medio de la 
cohesión del grupo. 

 
Objetivos específicos: 
 
Al finalizar la acción formativa el alumno debe ser capaz de: 

� Reconocer la importancia de la dirección y motivación de los equipos de trabajo 
e identificar las características de los equipos de trabajo, así como las técnicas 
de comunicación y motivación adecuadas para cada caso. 

� Reconocer las características del empowerment y los grupos de trabajo 
autodirirgidos y aplicar las técnicas adecuadas para motivar a los equipos de 
trabajo. 

 
 
CONTENIDOS: 
 
1. TRABAJO EN EQUIPO. 
a. El equipo de trabajo. 
b. Técnicas de comunicación en el equipo. 
c. La motivación. 
 
2. DELEGACIÓN Y EMPOWERMENT. 
a. Introducción al empowerment. 
b. Capacitar y perfeccionar a los delegados. 
c. Grupos de trabajo autodirigidos. 
 
* SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL. 
 
 
 


