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OBJETIVOS:
Objetivo general:
Al finalizar la acciéon formativa el alumno debe ser capaz de:
0 Especializarse en todos los conceptos que se reflejan tanto en las ndéminas
como en los seguros sociales, con objeto de confeccionarlos y gestionarlos
dentro de la empresa.

Objetivos especificos:

Al finalizar la accion formativa el alumno debe ser capaz de:

O Identificar la pirdmide legislativa laboral e identificar la normativa basica.

O Redactar un contrato de trabajo.

O Conocer el proceso de gestién de un trabajador desde su contratacion hasta la
extincién de su relacion laboral de las diferentes formas posibles.

O Identificar los elementos del salario y sus caracteristicas principales asi como
tener conocimiento de la proteccion juridica del mismo.

O Interpretar los distintos conceptos que configuran la némina y adquirir las
técnicas para elaborar ndminas.

0 Cumplimentar néminas y seguros sociales, aplicando los distintos conceptos
salariales, extrasalariales, deducciones y retenciones de IRPF.

O Confeccionar TC1 y TC2, los modelos 110 y 190 e incrementar las actitudes
para gestionar el departamento de personal.

O Conocer los procesos administrativos y documentacién a presentar para la
afiliacién y solicitud de prestaciones.

CONTENIDOS:

1. GESTION LABORAL.

a. Legislacion laboral.

b. El contrato de trabajo.

c. Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
d. El salario.

e. Estructura del recibo de salarios.

f. Afiliacion, altas, bajas y asimilacion.

g. Cotizacion.

h. Prestaciones.

* SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL.
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