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137 DIRECCION EFICAZ DE EQUIPOS DE TRABAJO 
 

 
DURACIÓN Y MODALIDAD 
 
45 horas 
eLearning 
 
OBJETIVOS:  
 
Objetivo general: 
 
Al finalizar la acción formativa el alumno debe ser capaz de: 

� Aplicar eficazmente en su entorno profesional las técnicas de dirección y 
motivación de equipos, buscando la optimización del trabajo por medio de la 
cohesión del grupo. 

 
Objetivos específicos: 
 
Al finalizar la acción formativa el alumno debe ser capaz de: 

� Identificar las características principales de la dirección de equipos y reconocer 
las fases del desarrollo de los equipos de trabajo, así como la importancia de 
su integración para su completo desarrollo. 

 
 
CONTENIDOS: 
 
1.DIRECCIÓN Y DESARROLLO DE EQUIPOS DE TRABAJO. 
a. ¿Qué es un equipo de trabajo? 
b. La creación de un equipo de trabajo 
c. El desarrollo de un equipo de trabajo. 
 
SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL. 
 


