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21 NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES 
 

 
DURACIÓN Y MODALIDAD 
 
60 horas 

5 horas presenciales 
55 horas distancia 

Mixta 
 
OBJETIVOS:  
 
Objetivo general: 
 
Al finalizar la acción formativa, el alumno debe ser capaz de: 

� Conocer los aspectos esenciales de las nóminas. 
 
Objetivos específicos: 
 
Al finalizar la acción formativa, el alumno debe ser capaz de: 

� Identificar las partes y saber calcular los distintos tipos de salarios. 
� Analizar las diferentes deducciones en los salarios. 
� Conocer la reglamentación de la Seguridad Social para reconocer los tipos de 

afiliación y cotización. 
� Conocer los aspectos en la elaboración de nóminas para las situaciones 

especiales. 
� Analizar la documentación necesaria para realizar las gestiones oportunas. 
� Aprender todo lo relativo a la Seguridad Social. 
� Reconocer el regimen especial de trabajadores autónomos. 
� Identificar y conocer los distintos tipos de contrato de trabajo. 

 
 
CONTENIDOS: 
 
1. EL SALARIO 
a. Concepto y naturaleza del salario 
b. Clases de salario 
c. Requisitos del pago: lugar, tiempo y forma 
d. Garantías del salario 
e. Estructura de recibo de salarios y finiquitos 
f. Periodo de liquidación en el recibo de salario 
g. El recibo de saldo y finiquito 
   
2. DEDUCCIONES EN EL RECIBO DE SALARIOS 
a. IRPF 
b. Anticipos 
c. Valor de los productos en especies 
d. Otras deducciones 
e. Determinación de las bases de cotización a la s.s. y conceptos de recaudación 
conjunta y de la base sujeta a la retención del irpf en el recibo de salario 
f. Base de cotización por contingencias comunes 
g. Base de cotización por contingencia profesional y conceptos de recaudación 
conjunta 
 
3. INSCRIPCIÓN, AFILIACIÓN Y COTIZACIÓN EN LA SEGURIDAD SOCIAL 
a. La seguridad social 
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b. Inscripción de empresas 
c. Afiliación 
d. Cotización 
 
4. EL SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL EN EL RGSS 
a. Base de cotización por contingencias comunes (bccc) 
b. Base de cotizaciones por contingencias profesionales (BCCP) 
c. Base reguladora 
 
5. BOLETINES DE COTIZACIÓN 
a. La recaudación 
b. Documentos de cotización 
 
6. PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
a. Concepto de prestaciones 
b. Condiciones generales de acceso a las prestaciones 
c. Contenido básico de las prestaciones 
d. Estudio de algunas prestaciones 
 
7. RÉGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS 
a. Campo de aplicación 
b. Afiliación, altas y bajas 
c. Cotización 
d. Prestaciones 
8. EL CONTRATO DE TRABAJO 
a. Contrato de trabajo 
b. Clases y modalidades del contrato de trabajo 
c. Tiempo de trabajo: jornadas y descansos 
 
* SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL. 

 


