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23 BONIFICACIONES DE LOS CONTRATOS 
LABORALES 

 
 
DURACIÓN Y MODALIDAD 
 
25 horas 
Distancia 
 
OBJETIVOS:  
 
Objetivo general: 
 
Al finalizar la acción formativa el alumno debe ser capaz de: 

� Analizar la relación jurídico-laboral existente entre el empresario y trabajador 
por cuenta ajena, en lo que afecta a su inicio, desarrollo y extinción. 

 
Objetivos específicos: 
 
Al finalizar la acción formativa el alumno debe ser capaz de: 

� Reconocer e identificar los tipos de contrato. 
� Identificar las distintas bonificaciones en los contratos de trabajo. 
� Enumerar las medidas adoptadas en el plan de fomento del empleo de 2009. 

 
 
CONTENIDOS: 
 
1. TIPOS DE CONTRATOS. 
a. Eventuales por circunstancias de la producción. 
b. Indefinidos. 
c. Contratos de minusválidos de duración determinada y de duración indefinida. 
d. Contratos de interinidad. 
e. Contratos de obra y servicio. 
 
2. BONIFICACIONES EN LOS CONTRATOS DE TRABAJO. 
a. Incentivos a la contratación respecto de la cotización a la seguridad social. 
 
3. PLAN DE FOMENTO DEL EMPLEO 2009. 
a. Real decreto-ley 2/2009, de 6 de marzo, de medidas urgentes para el 
mantenimiento y el fomento del empleo y la protección de las personas desempleadas. 
 
* SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL. 
 
 
 
 


