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26 INTERPRETACION DE CONVENIOS 
 

 
DURACIÓN Y MODALIDAD 
 
30 horas 
eLearning 
 
OBJETIVOS:  
 
Objetivo general: 
 
Al finalizar la acción formativa el alumno debe ser capaz de: 
- Conocer los tipos de convenios y los estilos más habituales en la negociación 
colectiva, y sus implicaciones en el sector ETT. 
 
Objetivos específicos: 
 
Al finalizar la acción formativa el alumno debe ser capaz de: 
- Identificar la naturaleza y efectos de los convenios colectivos. 
- Identificar los elementos característicos de un convenio colectivo. 
- Afrontar el cálculo de un presupuesto de puesta a disposición de un trabajador. 
 
 
CONTENIDOS: 
 
 
1. EL CONVENIO COLECTIVO. 
a. Las Normas. 
 
2. TIPOS DE CONVENIOS COLECTIVOS. 
a. Estructura de los convenios colectivos. 
 
3. NEGOCIACIÓN COLECTIVA. 
a. Presupuesto: vigencia y ámbito del convenio. 
b. Presupuesto: categoría profesional. 
c. Presupuesto: salario bruto. 
d. Presupuesto: pluses y complementos. 
e. Presupuesto: complementos. 
 
* SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL. 
 
 
 
 
 
 


