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28 ACTUALIZACION EN ADMINISTRACION LABORAL

DURACION Y MODALIDAD

60 horas
5 horas presenciales
55 horas distancia
Mixta

OBJETIVOS:
Objetivo general:

Al finalizar la acciéon formativa el alumno debe ser capaz de:
O Analizar la relacién juridico-laboral existente entre el empresario y trabajador
por cuenta ajena, en lo que afecta a su inicio, desarrollo y extincién, asi como
las figuras juridicas, obligaciones y derechos procedentes de aquélla.

Objetivos especificos:

Al finalizar la accion formativa el alumno debe ser capaz de:

O Adquirir los conocimientos y competencias necesarias para gestionar de forma
integral los aspectos laborales de la empresa.

0 Reconocer las condiciones contractuales de las distintas modalidades de
contratacion y su tramitacion.

O Aprender la estructura, vigencia y aplicacion de los convenios colectivos a un
nivel de informacién, para su posterior profundizaciéon y aplicacion a la
actividad laboral.

0 Conocer la normativa legal en temas de contratacién de personal extranjero y
aplicarla correctamente en la cumplimentacién de las distintas modalidades de
contratacion.

Conocer los derechos y obligaciones de los trabajadores extranjeros en el
ambito laboral.

Capacitar al alumno para realizar los procesos administrativos de calculo y
elaboracion de recibos de salarios.

Conocer los tipos de convenios y los estilos mas habituales en la negociacién
colectiva.

Dotar al trabajador de un instrumento practico y rapido de consulta en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales en su puesto de trabajo. Obteniendo y
desarrollando de esta forma unos conocimientos necesarios.
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CONTENIDOS:

. CONCEPTOS GENERALES

. Derecho del trabajo

. El empresario. Sociedades laborales. Cooperativas de trabajo asociado
. Sucesion de empresas. Contratas y subcontratas

. Empresas de trabajo temporal
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. RELACIONES LABORALES

. Contrato de trabajo

. Clases y modalidades del contrato de trabajo
. Tiempo de trabajo: jornadas y descansos

. Modificaciones del contrato de trabajo
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e. Interrupciones de la prestacién laboral. Suspensién del contrato de trabajo. Licencias
Yy permisos.
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Salario

. Extincién del contrato de trabajo
. Régimen de trabajo de los extranjeros

. NEGOCIACION COLECTIVA Y SINDICATOS

. Negociacion colectiva y convenios colectivos

. Representacién y participacion de los trabajadores en la empresa
. Huelga y conflictos colectivos

ADMINISTRACION LABORAL, Y PREVENCION DE RIESGOS

BORALES

a. Organizacion administrativa. La administracion laboral

b. El sistema de inspeccion de trabajo y seguridad social

c. Infracciones administrativas en el orden social

d. Ley de prevencién de riesgos laborales

e. Efectos del incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales

* SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL.
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