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96 CONTABILIDAD EN GENERAL 
 

 
DURACIÓN Y MODALIDAD 
 
75 horas 
eLearning 
 
OBJETIVOS:  
 
Objetivo general: 
 
Al finalizar la acción formativa, el alumno debe ser capaz de: 

� Utilizar la contabilidad, entendida como un sistema de información y como una 
herramienta eficaz en el proceso de toma de decisiones en la empresa. 

 
Objetivos específicos: 
 
Al finalizar la acción formativa, el alumno debe ser capaz de: 

� Adquirir los conocimientos necesarios para analizar la contabilidad de la 
empresa como instrumento de gestión. 

� Identificar los principios y normas que justifican el sistema contable dentro de 
la empresa. 

� Recopilar, verificar y registrar las informaciones administrativas contables 
relativas a la actividad producto-comercial de la empresa (compra y venta) de 
acuerdo a la normativa contable en vigor y los procesos, métodos y soportes 
existentes para garantizar una correcta y adecuada contabilización de la 
actividad de la empresa. 

� Conocer la legislación vigente en materia de contabilidad para que el circuito 
vital de la empresa (circuito administrativo) se lleve a cabo correctamente. 

� Recopilar, verificar y registrar las informaciones administrativo contables 
relativas a las operaciones corrientes de la empresa ajenas a la compra- venta, 
las inversiones u otras, de acuerdo a los métodos y normativas contables 
establecidos y los procedimientos fijados por la empresa para controlar y 
contabilizar puntualmente el conjunto de ingresos y gastos corrientes 
derivados del ejercicio de la actividad. 

� Realizar las operaciones de control periódico y fin de ejercicio de acuerdo con 
la normativa contable en vigor y los procedimientos establecidos, a fin de que 
los registros contables garanticen un fiel reflejo de la situa-ción económica y 
patrimonial de la empresa. 

� Conocer los principales tributos que inciden en una pyme: IRPF, IVA, impuesto 
de sociedades y diferentes trámites formales que debe realizar una empresa. 

� Conocer la nueva reforma contable e ir profundizando en su próxima 
aplicación. 

 
 
CONTENIDOS: 
 
1. INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD. 
a. La contabilidad. 
b. El ciclo contable. 
c. Normativa contable. 
 
2. LA CUENTA DE RESULTADOS. 
a. La cuenta de resultados. 
b. Las existencias. 
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3. COMPRAS Y GASTOS. 
a. Las Compras. 
b. Los Gastos. 
 
4. VENTAS E INGRESOS. 
a. Los Ingresos. 
b. Las Ventas. 
c. Otros ingresos. 
 
5. PROVEEDORES, ACREEDORES, CLIENTES Y DEUDORES. 
a. Proveedores y Acreedores. 
b. Clientes y deudores. 
 
6. EL INMOVILIZADO. 
a. Introducción al inmovilizado material. 
b. El inmovilizado inmaterial. 
c. El inmovilizado ficticio. 
d. El Inmovilizado Financiero. 
 
7. FINANCIACIÓN BÁSICA. 
a. Financiación básica propia. 
b. Financiación básica ajena. 
8. LA REFORMA CONTABLE. 
a. Introducción. 
b. La Unión Europea y la Contabilidad. 
c. Situación de la Contabilidad en España. 
d. Adaptación de la Contabilidad española al modelo Europeo. 
e. Aspectos mas relevantes de la adaptación. 
f. La contabilidad en las pequeñas empresas. 
g. El futuro: la influencia de las normas internacional de contabilidad en la 
normativa española. 
h. Normas afectadas por la reforma. 
 
* SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL. 
 
 
 
 


